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ДОКЛАД
по антикоррупционной деятельности 
ФГКУ «Специальное управление ФПС № 25 МЧС России» 
за 2022 год

I. Во исполнение Плана мероприятий Специального управления ФПС № 25 МЧС России по противодействию коррупции на 2021-2024 годы (далее - План), согласно установленных сроков и во исполнение приказа Специального управления от 31.12.2020 № 486 и от 05.10.2021 № 358 «Об утверждении антикоррупционной политики ФГКУ «Специальное управление ФПС № 25 МЧС России» проведена следующая работа:
1. В направлении конкретизации механизмов урегулирования конфликта интересов сотрудников, обеспечение соблюдения ими правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей:
1.1. Разработана и утверждена антикоррупционная политика                      ФГКУ «Специальное управление ФПС № 25 МЧС России» с ознакомлением      всего личного состава;
[bookmark: bookmark1]1.2. В системе служебной подготовки с личным составом дополнительно изучен Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478                           «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»,        приказ МЧС России от 29.09.2021 № 642 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в системе МЧС России на 2021 - 2024 годы»;
1.3. Разъяснены общие принципы служебного поведения госслужащих Российской Федерации, а также Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей ФПС, проведены дополнительные занятия с руководящим составом структурных подразделений по теме: «Методические рекомендации по организации контрольно-профилактической деятельности в сфере предупреждения коррупционных проявлений в системе МЧС России»;
1.4. Направлены в Главное управление пожарной охраны МЧС России данные по работе с обращениями граждан и сведения по антикоррупционной работе             в 2021-2022 году;
1.5. Предоставлены кандидатами на службу и личным составом в группу кадровой и воспитательной работы Специального управления ФПС № 25             МЧС России справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021-2022 год в соответствии с СПО «Справки БК»;
1.6. Направлены в Главное управление пожарной охраны МЧС России,          для размещения в установленном порядке, сведения о доходах сотрудников Специального управления ФПС № 25 МЧС России за 2022 год на специализированном разделе официального сайта МЧС России по противодействию коррупции как учреждение, не имеющее своего сайта;
1.7. Проводятся проверки соблюдения должностными лицами ограничений, запретов и исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
1.8. Ответственным по профилактике и противодействию коррупции в   ФГКУ «Специальное управление ФПС № 25 МЧС России» в централизованном порядке пройдено повышение квалификации;
1.9. Организован прием справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год сотрудников                   ФГКУ «Специальное управление ФПС № 25 МЧС России», входящих в Перечень должностей федеральной государственной службы в МЧС России, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять соответствующие сведения на основании приказа Специального управления           от 18.01.2022 № 21 «О предоставлении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» и в качестве кандидатов для назначения на должности, осуществлен контроль за своевременностью представления.
1.10 По результатам проверки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудников ФГКУ «Специальное управление ФПС № 25 МЧС России» за 2021 год, Большекаменской межрайонной прокуратурой внесено представление «Об устранении нарушений закона о противодействии коррупции в сфере государственной гражданской службы». Данное представление рассмотрено на оперативном совещании, проводимом при начальнике ФГКУ «Специальное управление ФПС № 25 МЧС России» с участием представителя прокуратуры. Приняты конкретные меры к устранению выявленных нарушений законодательства о противодействии коррупции, причин и условий      им способствующих.
Сотрудники, допустившие нарушения законодательства о противодействии коррупции, установленного Федеральным законом «О противодействии коррупции», Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части соблюдения установленной обязанности представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (сведения о доходах) за 2021 год заслушаны на данном оперативном совещании. Начальником управления, по итогам проведенного разбирательства, наложены дисциплинарные взыскания в отношении 8 сотрудников, допустивших нарушения.
2. В направлении выявления и систематизации причин и условий коррупции в деятельности подразделения, мониторинге и устранении коррупционных рисков:
2.1. Проведено всестороннее информирование сотрудников подразделения об ответственности за коррупционные правонарушения;
2.2. Проведено занятие с членами аттестационной комиссии по совершенствованию организации деятельности в структурных подразделениях. 
3. В направлении обеспечения доступа граждан и организаций к информации о деятельности подразделения, установление системы обратной связи с получателями государственных услуг: 



3.1. Обновлен информационный стенд о противодействии коррупции;
3.2. Проведено обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы.
II. В ходе работы по обеспечению соблюдения федеральными государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ         «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, условий способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе не выявлено. Фактов использования сотрудниками Специального управления      ФПС № 25 МЧС России в неслужебных целях средств материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другого государственного имущества, служебной информации в 2021-2022 году не обнаружено.
Гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы в Специальном управлении ФПС № 25 МЧС России, с целью контроля      за предусмотренных антикоррупционным законодательством запретов, ограничений, исполнения ими установленных обязанностей в группу кадровой и воспитательной работы предоставляются необходимые сведения из налоговых и регистрирующих органов, справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

III. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений не проводилось, ввиду отсутствия решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) МЧС России, должностных лиц.
IV. Уведомлений о фактах обращения в целях склонения сотрудников Специального управления ФПС № 25 МЧС России к совершению коррупционных правонарушений за указанный период не зарегистрировано.
V. В соответствии с приказом Специального управления ФПС № 25            МЧС России от 07.04.2021 № 127 «О назначении состава постоянно действующих комиссий» осуществляет свою деятельность, в соответствии с утвержденным порядком, комиссия по соблюдению требований и служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
За отчетный период 2022 года получено 14 уведомлений о заключении трудового договора с бывшими сотрудниками, ранее замещавшими должности государственной службы. По результатам рассмотрения уведомлений, комиссией принято решение дать согласие на трудоустройство бывшим сотрудникам Специального управления ФПС № 25 МЧС России.
Рассмотрено 7 рапортов (уведомлений) сотрудников Специального управление ФПС № 25 МЧС России об установлении наличия (отсутствия) конфликта интересов и определения факта непосредственной подчиненности или подконтрольности между ними и близкими родственниками, проходящими службу в Специального управления ФПС № 25 МЧС России». По результатам рассмотрения рапортов, комиссией принято решение об отсутствии конфликтов интересов в связи с отсутствием факта непосредственной подчиненности или подконтрольности.
Поступило 2 заявления от сотрудников Специального управления              ФПС № 25 МЧС России о разрешении на трудоустройство. По результатам рассмотрения заявлений, комиссией принято решение о возможности трудоустройства сотрудников и заключении с ними трудового договора.
[bookmark: _GoBack]Работа аппарата управления Специального управления ФПС № 25               МЧС России и управления в целом строится на планомерном и качественном реагировании на соблюдение законодательства по противодействию коррупции        во избежание негативных последствий, также обеспечивается эффективное взаимодействие с Большекаменской межрайонной прокуратурой.
