Перечень документов 
для включения в государственную программу и получения государственного жилищного сертификата 

	1
	[bookmark: _GoBack]Заявление в соответствии с приложением № 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.2006 № 153. 

	2
	Заявление в соответствии с приложением № 5 Постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.2006 № 153.

	3
	Заявление в свободной форме на включение в Сводный список в планируемом году.

	4
	Справка из кадрового подразделения учреждения, в котором проходит (проходил) службу сотрудник (гражданин). Должна содержать следующие сведения: состав семьи; выслугу лет; количество лет финансирования из федерального бюджета.

	5
	Справка из кадрового подразделения учреждения, в котором проходит службу сотрудник о предполагаемой дате и статье увольнения.

	6
	Выписка из приказа об увольнении.

	7
	Копии документов, удостоверяющих личность сотрудника и членов его семьи (паспортов всех страниц, свидетельств о рождении детей сотрудника, в том числе уже имеющих паспорт).

	8
	Копии свидетельств о заключении или расторжении брака – при состоянии в браке (расторжении брака).

	9
	Копии СНИЛС на всех членов семьи.

	10
	Копия свидетельства о регистрации по месту жительства детей сотрудника до 14 лет (Форма 8).

	11
	Копия договора коммерческого найма жилого помещения, либо служебного найма жилого помещения, либо социального найма жилого помещения (при наличии).

	12
	В случае если сотрудник и (или) члены его семьи фактически проживают не по месту постоянной регистрации (или постоянная регистрация отсутствует), то предоставляется копия свидетельства о регистрация по месту фактического пребывания.

	13
	Иные документы подтверждающие факт совместного проживания сотрудника с членами его семьи.

	14
	Выписки из домовых книг, копии финансовых лицевых счетов со всех мест регистрации по месту жительства сотрудника и членов его семьи. Вместо выписки из домовой книги и копии финансово-лицевого счета допустимо представление поквартирных карточек на жилое помещение либо Форму № 9 со всех мест регистрации по месту жительства сотрудника и членов его семьи. 
В представляемых документах должно быть отражено: собственник жилого помещения и его родственные отношения к сотруднику, общая площадь жилого помещения. 
В случае если по не зависящим от сотрудника обстоятельствам документы не могут быть представлены, он представляет рапорт с объяснением причин невозможности их предоставления с приложением подтверждающих документов.

	15
	Обязательство о расторжении договора социального найма или служебного найма. (Оригинал в двух экземплярах: первый подшивается в дело, второй прикладывается к сопроводительному письму).

	16
	Документы на право собственности (Копия свидетельства на право собственности или ЕГРН на объект собственности).

	17
	Документы, подтверждающие наличие либо отсутствие в собственности сотрудника и членов его семьи жилых помещений:
        1. Справки из Бюро технической инвентаризации (БТИ) на сотрудника и членов его семьи (рожденных до 1998 года включительно), подтверждающие наличие или отсутствие в собственности сотрудника и членов его семьи жилых помещений по субъекту Российской Федерации с места рождения, проживания и прохождения службы (область, край, республика, город Федерального значения (не по району или населенному пункту)). 
        1.1. Справки БТИ должны содержать:
1) информацию на действующие и все предыдущие ФИО;
2) информацию о наличии или отсутствии в собственности жилых помещений;
         2. Документы из Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии (ЕГРН), подтверждающие наличие или отсутствие в собственности сотрудника и (или) членов его семьи жилых помещений на территории всей Российской Федерации. 
               2.1. Выписки из ЕГРН должны содержать:
               1) информацию на имеющиеся и все прежние ФИО;
               2) сведения об имеющихся и имевшихся у сотрудника и (или) членов его семьи объектах недвижимости за период с 01.01.1998;
               3) информация предоставляется по текущему и всем предыдущим документам, удостоверяющим личность.

	13
	Копия документа, подтверждающего право на дополнительную площадь жилого помещения (в случае если такое право предоставлено законодательством Российской Федерации).

	14
	Иные документы, которые могут повлиять на решение: копии документов об усыновлении (об иждивении), копии решений судов о порядке проживания детей (соглашения), копии решений судов о постановке на учет в качестве нуждающегося в жилом помещении, копии решений судов о снятии с регистрационного учета по месту жительства, копии свидетельств о смерти членов семьи сотрудника и т.п.

	15
	Копия решения жилищно-бытовой комиссии о признании нуждающимся в жилом помещении, передаваемом по договору социального найма до 01.03.2005.

	16
	Согласие на обработку персональных сведений на сотрудника и членов его семьи.

	Примечание:
1) подлинники документов, указанные в перечне, предоставляются исключительно в виде оригиналов;
2) копии документов, указанные в перечне, заверяются в установленном законодательством Российской Федерации порядке, либо кадровым подразделением учреждения в котором проходит (проходил) службу сотрудник, в пределах своей компетенции.



